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Resumen: Existe un malestar generalizado en la cultura occidental. La hos-
tilidad y antagonia caracterizan las relaciones interpersonales, mismas que
son cada vez mas digitales. El diagnostico es el descontento del individuo
consigo mismo y su entorno. Para el posmodernismo, corriente que resume
la filosofia moral actual, no hay sustancia a la existencia pues todo es rela-
tivo. Las explicaciones a este descontento se formulan desde criticas a los
sistemas de produccion capital-intensivos y globalizados. El presente articulo
propone la «teologia del trabajo» como categoria epistemologica, presente
en toda teoria econdmica. Una teologia del trabajo puede explicar cualitativa-
mente la interaccion del individuo con su entorno econémico, los recursos, y
los medios de produccion; en particular, en el largo plazo.

Palabras clave: economia, teologia del trabajo, andlisis del discurso, ciencias socia-
les.

Abstract: There is a widespread unease in western culture. Hostility and
antagonism are the common denominators to human interaction, which is
increasingly digital. The diagnosis is individual discontent with oneself and
one’s environment. For postmodernism, a current that encapsulates contem-
porary moral philosophy, existence lacks substance because everything is
relative. Explanations for this discontent prioritize critiques of capital-intensi-

xLas ideas expresadas en este articulo son responsabilidad del autor. 193
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ve and globalized production systems. This article proposes the “theology of
work” as an epistemological category present in all economic theory. A theo-
logy of work can qualitatively explain the interaction of the individual with
their economic environment, resources, and means of production, particular-
ly in the long run.

Keywords: economics, theology of work, discursive analysis, social sciences.

¢;Queé ideas y valores estan siendo desplazados u olvidados, y merecen ser
revalorados y restaurados? Respuesta no tan obvia: La teologia del trabajo.

Introduccion

Existe un malestar generalizado en la cultura occidental. Tanto en el viejo como
el nuevo mundo, predomina la antagonia y la segregacion social. La hostilidad
caracteriza las relaciones interpersonales. Este fenomeno ha sido motivo de
estudios culturales, sociolégicos y antropolégicos desde inicios del siglo (van
Dijk, 2004). El diagnostico es que el descontento es inherente a la interioridad
individual. Se refleja en las relaciones interpersonales a través del decrecimiento
en la participacion de los rituales que construian lazos comunitarios (Han,
2020), perdiendo identificacion con el entorno. Académicos de diferentes
disciplinas y escuelas de pensamiento estan de acuerdo en esta critica a los
(anti)valores del nihilismo y la posmodernidad y los desafios que suponen en
el avance del funcionamiento de la sociedad (Ruiz, 2026).

Muchas de las criticas a la insatisfaccion que reside en el individuo se
elaboran hacia las nuevas configuraciones de los sistemas de produccion
industrial. Alexaminarlos de forma obijetiva, se observa que los mercados han
adoptado una mayor integracion vertical y cadenas de suministro que estan
globalmente conectadas. Atribuir el problema a la organizacion industrial es
revivir el espiritu del ludismo del siglo XIX. Esta lectura es limitada, pues no
identifica las causas del problema sino sus reaccionesy fricciones. Sin embargo,
la critica recoge un hecho importante: la esfera productiva se ha convertido
en el eje ordenador de la sociedad. La globalizacion como fendmeno es un
sintoma de la cuarta revolucion industrial, tecnologica, digital, y que promueve
el transhumanismo.

Los enfoques colectivistas y economicistas anularon el valor del hombre

al que pretendian enaltecer (Bohmler, 1998, p. 40). El problema de Occidente
es antropoloégico-filosofico. Ya no se percibe otro fin para la existencia que no
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sean los resultados materiales. El evento se transforma en crisis ante la llegada
de lainteligencia artificial, la cual ha pasado de desplazar la labor mecanica a
sustituir la labor administrativa, creativa y académica (Beale, 2025; Klee, 2025;
Vargas, 2009). ;Qué es el ser fuera de la ocupacion que posee en el sistema
productivo?

La propuesta es que la ruptura en la concepcion antropologica de Occidente
es producto de la separacion y anulacion de lo trascendente respecto a lo
material. Es esta ruptura lo que genera un ambiente de discontinuidad y carencia
de sentido, dejando un «eslabon perdido» en el desarrollo occidental. ;Como
puede rehabilitarse la reflexion académica vinculando las virtudes que orientan
los esfuerzos para la posteridad y la sostenibilidad en el largo plazo?

El presente articulo propone la «teologia del trabajo» como una categoria
epistemologica, presente en toda teoria econdémica de forma explicita o implicita.
Unateologia deltrabajo puede explicar cualitativamente la interaccion econémica
del individuo con su entorno, los recursos, y los medios de produccion; en
particular en el largo plazo. Para argumentarlo, se desarrollan tres apartados
principales y una propuesta a manera de esbozo.

En la primera seccion, se explica de forma concisa y elemental la metodologia
que permitiria la fusion de horizontes entre teologia y teoria econémica
—particularmente, los presupuestos—. Destacan la rama microeconomica,
macroeconomica, y dentro de esta ultima la inclusion del método de andlisis
discursivo como un auxiliar del andlisis institucional. Como segunda instancia,
se elabora someramente un analisis discursivo a manera de ejemplificar como
puede extraerse una «teologia del trabajo» desde los usos populares del lenguaje
actual. En el tercer apartado, se identifican sustancialmente tres teologias del
trabajo que acompanan cambios drasticos en el modus vivendi: el helenismo
del Imperio romano, el cristianismo de la escolastica (época medieval tardia),
y el positivismo que configura el mundo moderno. Finalmente, se propone el
esquema de lo que seria una teologia del trabajo bajo principios judeocristianos
para una economia de laissez-faire’ como patron ético-espiritual en aras del
florecimiento humano.

Teologia del trabajo en microeconomia

En la tradicion filosofica aristotélica que predomina el mundo occidental,
«teologia» puede comprenderse como la filosofia primera, orientada a las causas

1 Laeleccion del termino no es accidental. La autora pudo decidir usar «libre mercado», pero se busca
un «dejar hacer» en el concepto originario de Frangois Quesnay.
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originarias. En este articulo, el concepto de teologia es que es un gjercicio de
la razon que busca expresar la interaccion entre la experiencia humana vy lo
trascendente, la divinidad en cuanto revelada -las fuentes de revelacion se
dejan para otra discusion. Esta expresion de la reflexion es explicita o implicita
en el mismo discurso (Alfaro, 2004, pp. 43-64).

Se comprende «teologia del trabajo» como la reflexion ontologica y
deontologica de qué es el trabajo, y cuales son los propositos de los esfuerzos
humanos respecto a este. Esto implica consideraciones complementarias como
qué actividades comprenden el trabajo, quiénes deben trabajar, cual es relacion
del humano respecto a los frutos de su esfuerzo, y qué es el descanso. Dichas
reflexiones estan tacitamente en las narrativas, instituciones y practicas de una
civilizacion respecto al trabajo.

Todas las civilizaciones, religiones y filosofias profesan una teologia del
trabajo que guarda correspondencia con las definiciones operantes en el habla.
Estas teologias propician instituciones economicas un tipo u otro. Incluso
el ateismo profeso es una forma de teologia, pues es una forma de reflexion
—particularmente, una negacion en el sentido logico proposicional— de lo
divinoy trascendente.

La microeconomia trata de explicar el comportamiento los individuos
perfilados por sus funciones de agencia econdmica. En principio, se distingue
alconsumidor de laempresa u oferente. Dependiendo de la metodologia, estas
relaciones de producciony consumo pueden ser matematizadas o analizadas
de forma deductiva enunciando principios generales.

La teologia del trabajo puede ser incluida en la teoria microeconomica
como factor descriptivo para comprender como el individuo se relaciona con
sus actividades productivas. Esta seria una definicion cualitativa y actitudinal
de como se visualiza el trabajo, y con qué actitud se desempena. No obstante,
seguiria siendo una variable compatible con modelos matematicos.

La microeconomia es predominantemente un area matematica en la que
la escuela austriaca irrumpe con su método deductivo-praxeologico. Sin
embargo, la teologia del trabajo es compatible con la mayoria de las escuelas
de pensamiento y sus metodologias seleccionadas. Esta pudiera incluso
modelarse como un factor que expresa una escala que va desde la resistencia
al trabajo a la cooperacion perfecta con él. Incidiria en el impacto del factor
trabajo en el producto total. Esto permitiria explicar por qué, aunque se aumenta
la «cantidad de trabajo», a veces no hay mejoras reales en la productividad.
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No obstante, contraponer escuelas de pensamiento y sus aportes teéricos y
empiricos concretos, no es la finalidad del presente articulo.

Teologia del trabajo en macroeconomia

La macroeconomia estudia el funcionamiento de la economia como un
agregado sistémico. Busca explicar el crecimiento a largo plazo de la riqueza
medida por elingreso nacional, y la tension entre la estabilidad de los precios
y el nivel de empleo. Escuelas de pensamiento de corte liberal, han propuesto
un enfoque en las instituciones para integrar el papel de la estabilidad politica
y la libertad econdmica en el panorama. Al igual que la microeconomia, en la
praxis comun, se premia la enunciacion matematica de la teoria y el empleo
de métodos predictivos estocasticos.

La teoria macroeconomica puede beneficiarse de adicionar métodos
cualitativos, como el andlisis del discurso y el analisis historico. Desde los actos
comerciales primitivos, el intercambio, hasta la especializacion modernaenun
sistema financiero monetario, necesitan del lenguaje. Las transacciones ocurren
en la medida en la que existen signos y senales que habilitan la comunicacion.
Estos signos o simbolos reducen los costos de transaccion. Las interacciones
comerciales podrian exponerse incluso a un analisis semidtico del fendmeno,
especialmente en una economia monetaria (Eco, 1976/2000, p. 48).2

De forma analoga a la integracion de la «teologia del trabajo» a la
microeconomia, puede agregarse esta categoria a la rama macroeconémica.
Dependiendo de la escuela, y el uso del analisis institucional como herramienta,
puede verse una «teologia del trabajo» como parte de la asimilacion efectiva
de lainfluencia institucional en la psique de cada individuo. Permite conectar
la parte macro de vuelta a lo particular, manteniendo el individualismo dentro
del método.

Analisis del discurso: Un ejemplo

La interaccion social retroalimenta las narrativas que reflejan la tension de «lo
normativo» respecto a «lo positivo». El lenguaje influye en las practicas sociales,

2 Umberto Ecoensu «Tratado de semiotica general», desarrolla el ejemplo particular de como lamoneda
participa en representacion de otros bienes, 0 en representacion del trabajo al que pretende «pagar».
Sirvase la autora de destacar que la semiotica y la linguistica son campos del saber humano que nece-
sitan mas «amigos» de la sociedad abierta contribuyendo a ellos.

197



Lourdes Maria Perez N

pues articula la weltanschauung de las que estas surgen.® Esto no debe de
confundirse con la vision posmoderna del lenguaje, pues se reconoce el caracter
social e historico del lenguaje como fuente de la esencia de los conceptos. Sin
embargo, cada épocay cada cultura evoluciona su propio entendimiento de
las categorias economicas. Por esto, el «andlisis del discurso» como técnica,
no debiese de ser ajeno a la metodologia del economista.

Las categorias «trabajo, valor, capital» surgen de la interaccion social, de
forma espontéanea (van Dijk, 2000). A nivel abstracto, estas categorias usadas
para describir la realidad se han interpretado como sus causas. La influencia de
la corriente nominalista que permeo las ciencias desde el renacimiento hasta
la ilustracion prevalece ahora incluso la corriente de pensamiento neoliberal
(Bohmler, 1992, p. 173). Por ello, es imperativo revisar las definiciones que
operan dentro de la teoria economica para afinar su metodologia.

La polisemia es un problema importante para el campo linguistico y semiotico.
«Trabajo» puede ser comprendido como: ocupacion, profesion, carga, mercancia,
productividad, labor, insumo, esfuerzo, entre otras. El analisis del discurso es util
para resolver este problemay examinar las categorias empleadas para explicar
el mundo y sus fenomenos.* Este tipo de analisis permite identificar como se
construyen los significados a través del uso del lenguaije, el cual influye en las
instituciones, y es influido por ellas. Esto sucede en diferentes dimensiones
entre las que destacan la simbolica, filologica, sintactica y psicologica, pues
el elemento persuasivo (retorico) persiste.

Bohmler interpreta el pensamiento de Hayek, en consecuencia, con esta
afirmacion:

Para Hayek los 6rdenes espontaneos nacen espontaneamente de las acciones
de los individuos, aunque orientados por «reglas morales» o «tradiciones»,
teniendo cada accion su repercusion tanto en el comportamiento del individuo
como en las reglas mismas que orientan a este. (Bohmler, 1992, pp. 171-172)

3 Comprendido bajo el concepto de Wilhem Dilthey (1910/2002). No es posible traducir o transliterar a
‘cosmovision” pues el concepto original es mas complejo. Es un situarse dentro de si para observar el
entorno. Juega con la comprension de lo inmanente y lo trascendente.

4 Enpalabras de Gilles Deleuze, es la labor del filosofo la creacion de conceptos. Sibien se puede objetar
respecto a la ideologia que subyace la corriente estructuralista © constructivista de la sociologia, es la
apuesta fundamental de este articulo el poder habilitar el didlogo entre disciplinas, € incluso posiciones
filosoficas «opuestas» y «antagonicas». Se mencionan: la semiotica, la linguistica, la antropologia, o la
sociologia, adicional a la teologia.
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El uso comun de figuras ilustrativas como «oferta laboral», «carga de
trabajo», u «oportunidad de empleo» reflejan que en el medio occidental aun
predomina una comprension microeconomica clasica del trabajo. Es decir,
el trabajo como un factor de produccion. Por ello, se insiste en medirlo como
parte de un proceso productivo. Esto se valida a través de la preocupacion
administrativa de la medicion de la productividad real del trabajo.

Como se menciono al inicio, al reflexionar «teolégicamente» se intenta
una sintesis conceptual que trascienda las descripciones materiales, apelando
a un tratamiento deontologico o normativo. Si se anade la copula, las ideas
expresadas anteriormente pueden replantearse como proposiciones teologicas
a considerar en un sistema logico como la «teologia del trabajo» subyacente:
«eltrabajo es obligacion», «el trabajo es oportunidad» o «el trabajo es castigo».

Estas proposiciones son en superficie descriptivas, pues ilustran lo que el
trabajo es. No obstante, al describir, prescriben. Se sugiere como interactuar
con el fenémeno, dado lo que el fenomeno es. El hallazgo es que no predomina
una teologia del trabajo, sino la tension dialéctica entre opuestos y resistencias
psiquicas como la «obligacion» contra la «oportunidad». Esto puede ser
el resultado de teologias protestantes de la prosperidad en contraposicion
con las teologias ascéticas que no son sino reformulaciones de las mismas
teologias que ya funcionaban desde el siglo XIXy XX con el auge de las sectas
protestantes (Weber 1905/2025).

Teologias del trabajo en el desarrollo de Occidente

Formular una teologia del trabajo implica la enunciacion de una postura
antropologica. Tres momentos de la historia de la civilizacion occidental son
seleccionados para contrastar su vision antropologicay la teologia del trabajo
subyacente: la Roma helenistica, la irrupcion del cristianismo caracterizado
por la escolastica, y el mundo moderno.

Louis Rougier (2005) describe el mundo griego como una sociedad
civilizada, racional y orientada al mejoramiento humano. Este estandar cultural
prevalece incluso en el Imperio romano; habilitando una «Roma helenistica» o
«helenizada». Sin embargo, se identifica dentro de su recorrido el estancamiento
del progreso. Justo después de la bonanza del racionalismo griego, la integracion
de la esclavitud a las instituciones sociales ralentiza el desarrollo economico,
social y tecnologico:

El ciudadano griego se convirtio en una especie de rentista, liberado del
trabajo de procurarse su propio alimento, vestido y techo. En Esparta, la ley
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incluso prohibia al ciudadano la realizacion de trabajo productivo de cualquier
tipo. En Tespias, se consideraba una desgracia aprender un oficio o cultivar la
tierra. En Tebas, los comerciantes y pequenos mercaderes solo podian ejercer
cargos publicos diez afnos después de retirarse de los negocios. En la mayoria
de las ciudades aristocraticas, la ciudadania era incompatible con el gjercicio
de una profesion manual. (Rougier, 2005, p. 62)

La comprension antropologica de la época hizo proliferar la esclavitud.
No todos los hombres valian lo mismo. El trabajo era visto como denigrante y
destructor. Al pensarse que «debilita el cuerpo», se concluia que también «debilita
elalma» (Rougier, 2005, p. 61). Por ende, los esclavos eran los encargados de
las labores mecanicas y artesanales que requerian un esfuerzo fisico.

Los esquemas de esclavitud prevalecierony, aun, se acentuaron durante
la administracion y auge del Imperio romano. En esencia, opera una teologia
del trabajo donde este ultimo es el esfuerzo fisico impositivo, una carga que no
se desea llevar por los ciudadanos dignos. La labor intelectual es vista como
un deleite opuesto al trabajo fisico, al que acceden los hombres libres pues
enaltece el intelecto y la participacion civica o politica.

La aparicion del cristianismo'y, posteriormente, los movimientos monasticos
contribuyeron a la reivindicacion del trabajo como actividad dignificante. El
concepto de «ser humano» se reformula y destaca que todos poseemos el
mismo origen a partir de la diseminacion del mito fundacional (BHTI, 2014, Gn
1y 2). LaIglesia primitiva sugiere la liberacion de los esclavos como la maxima
expresion de caridad (BHTI, 2014, Ga 3,28; 1 Cor 7, 21-22; Fil 1, 15-16), pero
no se logra la abolicion de la esclavitud. Sin embargo, se logra la ampliacion
de libertades civiles para los esclavos (Rougier, 2005, p. 75).

Con el cristianismo, el trabajo es visto como una actividad humana que
permite la meditacion en la brevedad de la vida, lainmanenciay trascendencia
del individuo. El trabajo persigue la excelencia del espiritu, pues evita el ocio
y promueve la humildad. Se exhortaba la diligencia, pero se condenaba la
acumulacion de riqueza. Para acercarse a Dios, el individuo necesitaria negar
los deseos de su carne —el ascetismo antecedia a la mistica, la union con Dios
mediante la humildad y la pobreza—. El pensamiento econodmico de la Edad
Media separaba el trabajo de sus frutos (Gilson, 1958/2024, pp. 289-325).

Esta revalorizacion de las actividades mecénicas y las artes manuales
incide en el desarrollo de herramientas que buscaban hacer los esfuerzos mas
eficientes. Muchos descubrimientos e invenciones de la época medieval generan
nuevos paradigmas que contribuirian a la filosofia humanista del Renacimiento
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(Rougier, 2005, pp. 73-96). El descubrimiento y la conquista del Nuevo Mundo
sucede en una confrontacion de sendas propuestas teoldgicas del trabajo —y
nuevos debates antropoldgicos— que ameritan su equiparacion en un estudio
independiente (Elliot, 2006).

Eventos como la caida de Constantinoplay el Descubrimiento de América,
habilitan identificar la época moderna en la periodizacion de la historia. Sin
embargo, no es posible identificar una corriente teolégica predominante, debido
a la descentralizacion del pensamiento. Inventos como la imprenta fueron
parte de las herramientas que revolucionaron la forma de hacer y articular las
propuestas cientificas, literarias, filosoficas, religiosas y teologicas. Es en este
marco en el que se encuentran los movimientos de la Reforma protestante y
la Contrarreforma que catalizarian una nueva concepcion del trabajo para la
época contemporanea.

Elconcepto de «vocacion» se difundiria con una nueva comprension a luz
de estas nuevas teologias. Habiendo estado ya presente en pensadores como
Tomas de Aquino (ed. 1994, I, g. 179-189), la interpretacion del fenomeno
vocacional era diferente de la propuesta en la modernidad. Tenia que ver con
el discernimiento de la llamada a la vida contemplativa como el ultimo objetivo.
Escritos de Lutero como su comentario del Génesis (Lectio in Genesim) y Libertad
cristiana (1520), desafiarian esta vision de la vocacion. El pensamiento de la
reforma desemboco en una comprension de «multiples llamadas» divinas.
Posteriormente, vendrian mas propuestas teologicas a otorgar nuevos matices
a las ideas de Lutero, como la corriente homonima de Juan Calvino con sus
respectivas connotaciones respecto a la doctrina soteriologica.

A pesar de laamplitud del periodo modernoy de las multiples ocurrencias
sociales, economicas, y culturales, se destacan al menos dos corrientes de
pensamiento relevantes para este escrito. Una de ellas es el desencanto por la
autoridad institucional, no solo religiosa sino también estatal que catalizaria los
movimientos revolucionarios del Nuevo Mundo. La otra, seria la preocupacion
sociologica de la ocupacion, el trabajo y sus frutos. Esta preocupacion seria
abordada por nuevas teologias, pero también por nuevas formas de filosofia
que buscaban encaminar la reflexion ontologica hacia formas seculares y no
teoceéntricas.

Cabe destacar que la preocupacion por los frutos del trabajo daria cabida
a diferentes debates economicos respecto a las teorias del valor, y al repago
de los factores productivos en la medida «justa» segun sus contribuciones.
Esto, debido a que, en el marco de la Revolucion Industrial, la utilizacion
de herramientas e inventos en los procesos productivos habria aumentado
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sustancialmente la productividad del trabajo (B6hm-Bawerk, 1884-1889/1947).
Asi, se habria habilitado una nueva dimension de contribucion pertinente
para una teologia del trabajo a razon de los cambios socioecondmicos que se
estaban formulando.

Una diferencia identificada por el estudio sociologico de Max Weber en
1905 (ed. 2025) es que las propuestas teoldgicas de las sectas protestantes
produjeron efectos positivos en la organizacion social y la riqueza debido a su
enfoque ascéticoy la necesidad de acumular riqueza como signo que evidenciara
su comunion con Dios (herencia de la doctrina soteriologica calvinista). No
obstante, este movimiento fue beneficioso en el corto-mediano plazo. Sin
embargo, es hoy el precursor de las teologias de la época contemporanea que
visualizan lo material como la preocupacion ultima. Estas teologias tienen un
énfasis en la prosperidad como la finalidad ultima del trabajo.

Es menester recordar que la época contemporanea (1789 hasta el presente)
se caracteriza por la especializacion de la produccion industrial en esquemas
mas intensivos en capital. Asimismo, los campos del saber se ramificany separan
—aun mas— las ciencias naturales y materiales, de las ciencias sociales o morales
(Hayek, 1952). La sociedad se configura en formas abiertas, globalizadas y mas
relaciones contractuales.

Durante esta breve revision de algunas teologias del trabajo en la historia,
se ha intentado mostrar que una teologia del trabajo que ve el esfuerzo humano
y sus frutos como parte de la naturaleza creativa y el ejercicio de la fuerza vital,
propicia el florecimiento de instituciones que producen virtudes necesarias
para la cooperacion social sostenible.

Una teologia del trabajo que lo visualiza como parte del principio de
existencia del hombre, incide en la automotivacion, y en la productividad.® El
enfoque en los frutos del trabajo como el fin del mismo, producen un aumento
en lariqueza en el corto y mediano plazo, pero hacen que el individuo pierda
el sentido en el largo plazo. Los ejemplos citados permiten identificar como
dentro de la narrativa sobre qué era el trabajo, quiénes podian o debian trabajar,
y para qué fines servian los frutos de su esfuerzo, puede extraerse la teologia
del trabajo subyacente.

5 Estoescompatible con los contribuciones tedricas y practicas en materia de «<management», empresaria-
lidad, y administracion industrial. Esta probado que crear un ambiente laboral armonioso y la satisfaccion
delempleado incide en la productividad general de la compania.
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Se rescata que una formulacion bajo principios judeocristianos para una
teologia del trabajo, puede promover —nuevamente— el florecimiento humano
y aliviar la carencia de sentido y sustancia que hoy se percibe como comun a
la vida en sociedad, ya sea urbana o rural.

Propuesta para una teologia del trabajo

Elargumento del presente escrito posee dos presupuestos importantes que es
necesario hacer explicitos. Primero, se identifica que la tradicion judeocristiana
provee una alternativa util para la formulacion de una teologia del trabajo. La
revision historica de la seccion anterior sirve como demostracion. Segundo, bajo
esta tradicion se reconoce un origen pristino en el trabajo. El trabajo es parte
delmomento en el que se «crea» el primer ser humano. Esta segunda premisa
puede reformularse a que el trabajo no es un castigo por la desobediencia,
ni una consecuencia de la pérdida de la gracia. El trabajo es un reflejo de la
jerarquia del ser humano sobre lo creado. La presente propuesta a una teologia
del trabajo no abarca la totalidad de la problematica que demandan las
inquietudes de la época de la contemporaneidad. Se enfoca en la naturaleza
bidimensional del trabajo y en sus origenes pristinos como atributo existencial.

El Génesis (a00Oxw07N), libro atribuido a Moisés segun la tradicion, es
una explicacion realista de los origenes del mundo, gestado y situado en el
antiguo Cercano Oriente. Es considerado «mitologico» por la teologia catolica.
Sin embargo, esto no es equivalente a decir que sea fantastico o ficticio.
Lévi-Strauss (1963, pp. 206-231) atribuiria el papel del mito a la formulacion
de la identidad antropologica de una civilizacion. Posteriormente, Barthes
(1957/1999) propondria el papel del mito como metalenguaje en las sociedades
modernas. Cabria afirmar que Occidente se ha desvinculado de toda forma de
mito fundacional.

La aparicion del hombre en la naturaleza esta vinculada con la dominancia
de este sobre ella. En el relato de Génesis:

Dijo entonces Dios: — Hagamos al ser humano a nuestra imagen y seme-
janza para que domine sobre los peces del mary sobre las aves del cielo;
sobre los animales domésticos, sobre los animales salvajes y sobre todos
los reptiles que se arrastran por el suelo. Y cre6 Dios al ser humano a suima-
gen; aimagen de Dios lo cred; hombre y mujer los creo. Y los bendijo Dios
diciendoles: «Sean fecundos y multipliquense; llenen la tierra y sométanla;
dominen sobre los peces del mar, sobre las aves del cielo y sobre todos los
reptiles que se arrastran por el suelo». (Biblia Hispanoamericana Traduccion
Interconfesional [BHTI], 2014, Gn 01, 26-28)
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Hay un complemento importante en el capitulo dos del Génesis. El extracto
de Gn 02, 19-20 (BHTI, 2014) se especifica:

Entonces Dios, el Sefor, modeld con arcilla del suelo todos los animales
terrestres y todas las aves del cielo, y se los llevo al hombre para que les
pusiera nombre, porque todos los seres vivos llevarian el nombre que él les
pusiera. El hombre puso nombre a todos los animales domésticos, a todas
las avesy a todos los animales salvajes. Sin embargo, no encontré entre ellos
la ayuda adecuada para si.

Dios hace al ser humano administrador de lo creado, y le asigna la tarea de
ponerle nombre a las cosas. Se destaca que bajo la cosmovision hebrea, esto es
el equivalente de afirmar la formulacion de una identidad para los elementos,
seres y fenomenos con los que interactuaria el hombre. Esto habla de dos
dimensiones: Por una parte, esta el influir en el orden del mundo material; y por
otra, esta la contribucion al mundo de las categorias o las ideas. El ser humano
necesita ejercitar esas dos dimensiones de si para ver realizado su proposito
al haber sido creado.

Contrario a lo que pensaban los griegos, estas «dos dimensiones» no son
antagonicas sino complementarias y dignificantes. En una el esfuerzo (fisico o
mental) se traduce en la alteracion del mundo natural, tangible. En la otra, se
requiere crear o adoptar categorias. Esta ultima dimension es nada masy nada
menos que la tarea del filosofo, en palabras de Deleuze. Se reconoce que no
se presupone igualdad de capacidades, pues las personas poseen diferentes
competencias creativas y cognitivas. Por ello, la dimension intelectual del
trabajo puede ser no solo la creacion de categorias sino la asimilacion de ellas.
Adquirir el vocabulario necesario para expresar nuevas formas de conocimiento,
de forma mas amplia o profunda, los fendmenos de la realidad. Este es el acto
del aprendizaje, ya sea una rama teorica del conocimiento tanto como una
habilidad puesto que ambas requeriran de las palabras para expresar dominio
de un nuevo campo de informacion activo en el cerebro.

Adicional, en el relato se observa que hay una dimension social del trabajo.
Este es una puerta para la vida comunitaria, pues dentro de la actividad productiva,
se gesta la necesidad de crear una pareja para el hombre.

La cosmovision hebrea asocia el papel del trabajo con la artesania. En
versos anteriores se menciona que Dios usa barro para crear al hombre, fue una
actividad que hizo ejercer su lado creativo. A pesar de la omnipotencia de la
divinidad, el papel del descanso es modelado por el mismo Dios al contemplar
la obra terminada de la creacion.
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Al pasar de una economia de subsistencia —nomada— a asentarse en
una region en concreto, cambian las preocupaciones respecto al trabajo,
especialmente respecto a sus frutos o producto. Se ha hablado ya que la
inclusion de herramientas y técnicas de produccion que hacen mas eficientes los
esfuerzos humanos, habilitando una nueva necesidad de reflexion. Sin embargo,
otros factores como la especializacion y el incremento en las transacciones de
intercambio y comercio pueden también aumentar el productoy la eficiencia del
trabajo. El Nuevo Testamento puede iluminar la comprension del tratamiento
que deberian de recibir los frutos del trabajo cuando se encuentran en una
etapa de rendimientos marginales crecientes.

A pesar de las contribuciones académicas modernas en la rama teologico-
exegética, queda mucho por extraer en los Evangelios de la revelacion de Jesus
de Nazaret en el Nuevo Testamento. Sus predicaciones y exposiciones publicas
usan las figuras ilustrativas conocidas como «parabolas». Estas construcciones
narrativas tienen diferentes dimensiones de profundidad como recursos retoricos.
Bajo una perspectiva semiotica como sistema de primer orden, hay consistencia
en los relatos respecto al uso de la figura del terrateniente o capitalista para
reflejar la virtud y el cuidado de los subordinados.

Las parabolas remarcaron la mayordomia y la multiplicacion de los
recursos (BHTI, 2014, Mt 25, 14-30); la prevision (BHTI, 2014, Lc 14, 28-33); la
administracion responsable (BHTI, 2014, Lc 12, 42-48); y laremuneracion incluso
mas alla del minimo considerado «justo» como celebracion de la caridad (BHT],
2014, Mt 20, 1-16). Estas implicaciones merecen ser tratadas a profundidad
en otro escrito ya que se contraponen a las nociones predominantes en la
comunidad académica teoldgica. La obra de Robert Sirico (2024) es un punto
de partida para reflexionar en la dimension econdmica de cada una de estas
construcciones narrativas.

Historicamente, el nacimiento de Jesus se traza a origenes humildes y
sencillos. Sin embargo, la riqueza metafisica de sus ensenanzas convoco a
multitudes de todos los estratos sociales. La consistencia de las dos dimensiones
del trabajo se mantiene en su vida: como maestro, ejercita el intelecto y crea
categorias; influye en el mundo natural a través de sus dones —naturales y
sobrenaturales— de servicio y su oficio técnico de carpintero.

Conclusiones

Mientras lo trascendente es aquello que excede la realidad considerada, lo
inmanente designa lo que se halla contenido en ella. Con el devenir de la
historia y la creciente tecnificacion en la produccion de bienes y servicios de
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primer orden, se abandono la nocion trascendente e inmanente del trabajo. La
teologia del trabajo es en apariencia reemplazada por una filosofia poiética. Esta
ultima enfoca la reflexion hacia el acto de produccion respecto a la capacidad
técnica para resolver problemas mediante la creacion.

Aunque la preocupacion ya no es comprender lo «sobrenatural» sino la
interaccion eficiente con la naturaleza y la realidad tangible, la teologia del trabajo
sigue ahi bajo el aparente caos en puntos de inflexion historica. Los eventos de
coyuntura pueden producir cambios radicales en los sistemas teologicos en
general. Como consecuencia, hay reformulaciones de la teologia del trabajo.

Este escrito argumento que el concepto de «teologia del trabajo» es una
categoria epistemologica que (a) permite la fusion de horizontes de la teologia
con la teoria economica en la mayoria de sus ramificaciones y corrientes
metodologicas; (b) explica como el hombre se relaciona con el sistema productivo;
y (c) justifica que la renovacion genuina de la identidad occidental implica una
dimension teologica y antropologica en la reflexion académica.

La finalidad de este articulo es habilitar la discusion para integrar una teologia
del trabajo a la discusion en las ciencias economicas. A la vez, se invita a que
puedan usarse categorias, técnicas y métodos propios de otras ramas de las
ciencias sociales y las humanidades dentro del analisis economico.

Como hallazgo general, se sostiene que existir y coexistir en un mundo
en el que Dios y su voluntad existen, y las acciones tendran consecuencias —
inmediatas o mediatas respecto a la Eternidad— produce conductas beneficiosas
con respecto a otros sistemas morales como el ateismo, el solipsismo, el
anarquismo, o el nihilismo. El cristianismo propicia la aparicion de buenas
instituciones para la vida no solo en comunidad sino en sociedad: respeto a la
propiedad privada, cumplimiento de contratos civiles, mercantiles y comerciales.
Desde el punto de vista pragmatico, es un mejor sistema filosofico que el del
posmodernismo caracteristico de la contemporaneidad tardia pues incluso
desde el punto de vista utilitarista, produce un adecuado funcionamiento de
la sociedad.

En especifico, se sostiene que los momentos historicos en los que predominé
una teologia del trabajo que situaba la actividad de trabajar como algo benéfico
y provechoso, fueron momentos que vieron florecer prosperidad social y
economica.

Una reforma de la identidad occidental requeriria formular vias de
reconciliacion y comunicacion para las comunidades académicas de las
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humanidadesy las ciencias sociales. Hayek (1952) designaria a estas ultimas como
«ciencias morales» para remarcar que sus principales objetos de investigacion
y observacion son las opiniones, intencionesy pensamientos. Inexorablemente,
esto implica que se trataran con juicios de valor como objetos de estudio.

Las comunidades académicas se han especializado y segregado por
afinidades metodologicas propias de sus propias escuelas de pensamiento.
La sociologia es una de las disciplinas que representan un desafio y una
oportunidad para dialogar con la ciencia economica. Usualmente, al estudiar
sistemas a nivel estructural, la sociologia formula conclusiones colectivistas
que no son compatibles con una economia de libre mercado. Esto es producto
del analisis estatico que concibe la economia como un agregado de corte
transversal, producto de la macroeconomia convencional. Empero, su corriente
«interaccionista simbolica» enfoca el objeto de estudio de una estructura al
individuo a través del fendomeno de la interaccion social lo cual admite variantes
de subjetivismo e individualismo metodologico. Este es solo un ejemplo que
pretende evidenciar como pudiesen integrarse categorias generadas por la
teologia, sociologia y antropologia para afinar los presupuestos del analisis
economico.®

Es altamente probable encontrar una vinculacion entre el «progreso
economico» de una sociedad y su weltanschauung. Este tipo de estudios pueden
ser formulados a través de métodos propios de la sociologia o del método de la
historia comparada. La obra Imperios del mundo atlantico, John Elliot (2006) es
un ejemplo de ello. Se deja como posibilidad para investigaciones posteriores
estudiar este analisis comparativo de regiones agrupadas por caracteristicas
geopoliticas estudiando sus produccionesy adopciones teologicas. Este método
es en parte usado por Max Weber (1905/2025) en su obra «La ética protestante
y el espiritu del capitalismo», aunque utiliza otras caracteristicas confesionales
para delimitar sus grupos de estudio. Estas dos obras son de vital importancia
para esta investigacion en materia de sus métodos.

Max Weber (1905/2025) identifica las teologias del trabajo subyacentes a
algunas de las sectas protestantes. Weber registra las variaciones teologicas
y sus efectos en el comportamiento de los individuos. Aunque no lo hace con
la categoria de «teologia del trabajo», se evidencia que hay diferencias en la
acumulacion de riqueza en aquellos grupos que visualizan el trabajo como

8 Por citar algun ejemplo de impacto universal, la teologia de la eépoca patristica ocupo categorias que
provenian de la filosofia griega para explicar nociones complejas del ser y su relacion con la divinidad.
Enelsiglo Il Clemente de Alejandria, El pedagogo; en la Edad Media: Tomas de Aquino, Suma teologica;
en la era contemporanea: Etienne Gilson, Elementos de filosofia cristiana; Karl Jaspers, La fe filosofica
ente la revelacion, entre otros.

207



Lourdes Maria Perez N

vocacion, y como un mandato divino. A medida que el capitalismo se desarrollo
en su forma tardia del siglo XX y XX, lo «trascendente» fue abandonando el
conceptoy se adopto una vision prioritariamente materialista de la existencia.
Weber mismo enuncia respecto a lo que él ya observaba en 1905:

Alemprender el ascetismo la transformacion del mundo y al tener repercu-
sion en él, los bienes materiales de este mundo fueron logrando un poder
creciente sobre los hombres, y, al final, un poder irresistible como no habia
sucedido nunca antes en la historia. Hoy el espiritu de ese ascetismo se ha
salido de ese caparazon, y quien sabe si definitivamente. El capitalismo vic-
torioso, desde que tiene una base mecanica, ya no necesita de ese apoyo.
También parece extinguirse definitivamente el fresco talante de su sonriente
heredera, la Ilustracion, y la idea del «deber profesional» ronda en nuestra
vida como el fantasma de una fe religiosa del pasado. (Weber, 2025/1905,
pp. 184-185)

En el caso de Weber, su estudio es de tipo sociologicoy su principal hallazgo
es el ascetismo es la caracteristica distintiva en las teologias del trabajo que él
analiza. No obstante, el ascetismo es una de las multiples formas en las que el
individuo puede relacionarse con los frutos de su trabajo. Como Weber evidencia,
el ascetismo como practica no es sostenible en el largo plazo sin la pregunta
reflexiva de a qué fines sirve. Es por ello por lo que esto puede aclararse a la
luz de una reflexion teologica.

Una posible refutacion al argumento aqui sostenido es que la movilidad
social es la causa para la prosperidad economica resultante en las diferentes
etapas consideradas. Sobre todo, al meditar en la ampliacion de libertades
civiles para los esclavos durante la aparicion del cristianismo, posterior a la
Roma helenistica. Es de recordar que dicha movilidad existe como institucion
unicamente en la medida en la que la vision antropologica de los individuos
respecto a si mismos, a otros y a sus relaciones productivas o comerciales, les
hicieron ser propensos a estar de acuerdo de que este tipo de institucion como
orden social podia existir (esto es, de nuevo, teologia del trabajo).

A lo largo del presente escrito no se trata con la profundidad suficiente
el problema de los frutos del trabajo. Al revisar la historia del pensamiento
economico, la Edad Media deja para la posteridad el paradigma de la separacion
entre el trabajo y sus frutos o producto (Gilson, 1958/2024, pp. 289-325). Este
problema surge delincremento de la productividad posterior a los desarrollos
técnicos de la Edad Media. Asi, surge una de las primeras causas que habilitaria
debates economicos respecto al capital y el interés y la remuneracion a los
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factores productivos. Este aspecto también puede ser un posible tema futuro
de investigacion.

Seria reduccionista afirmar que el panorama es negativo. El desplazamiento
de la labor humana es un fenémeno recurrente desde los inicios de la Primera
Revolucion Industrial (década de 1760). Ante la cuarta revolucion industrial,
ahora ciberfisica, es esperable que la organizacion de la sociedad cambie
drasticamente. Sin embargo, los costos de transaccion de adquirir conocimiento
han disminuido. Ahora es posible incursionar en nuevos campos del saber
incluso sin la educacion formal en el tema. Esto presupone retos y desafios
para la pedagogiay la educacion como industria, pero también oportunidades
para aquel que desee volverse un polimata o erudito.

La filosofia y la reflexion humanitaria estan nuevamente en los temas de
interés popular, y estan vigentes en el discurso actual. Recientemente, se han
popularizado criticas y diagnosticos respecto al malestar que sufren los individuos
a causa del agotamiento generado por una sobrecarga de actividades en su
vida cotidiana. Byung Chul Han ha desarrollado en su obra literaria diferentes
reflexiones respecto a las consecuencias de la vision moderna del trabajo y la
identidad que el individuo ha construido alrededor de su faceta «productiva-
economican.

Dentro de los aportes teologicos y religiosos a la problematica, se ha
mencionado ya la obra de Robert Sirico (2024) respecto a los principios
economicos a extraer de las parabolas, lo cual apoya en una buena medida
el problema de la relacion entre el trabajo y sus frutos. John Lennox (2025)
también ha incurrido en la tarea de reformular la comprension del trabajo
desde la teologia cristiana.

Llegado este punto se desea invitar ya no solo a la discusion interdisciplinar
sino interconfesional para la busqueda del sustento ontologico a través de
contribuciones académicas. Algo se rescata dentro de lo observable tanto en
la region occidental: hay diferencias positivas en la calidad de vida y el nivel
de ingresos en regiones que no vieron el trabajo como imposicion sino como
el ejercicio de su libertad y vocacion.
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